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Aprobadas las bases y convocatoria del proceso de dos Administrativos/as, por Resolucién de
Alcaldia 1434/2024 de 10/09/2024, se procede a publicar el texto integro de las bases reguladoras del
proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento,
que literalmente dice asi:

Convocatoria del proceso de seleccién para la cobertura de dos plazas de Administrativo/a, Escala
de Administracion General, Subescala Administrativa, Subgrupo C1, mediante sistema de
oposicidn, turno de acceso libre, incluida en la OEP 2021.

Primera. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de dos Administrativos/as adscritos, Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Subgrupo C1, mediante el sistema de oposicién
libre cuyas caracteristicas son:

Grupo: C.

Subgrupo: C1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Sistema de seleccion: Oposicién.

Turno de acceso: Libre.

N.2 de vacantes: 2

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido

de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre. Las pruebas se realizaran en espariol.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social,
seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes,
todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desemperio de las tareas o funciones propias
de este puesto, acreditandose las condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante
expedido por el equipo multidisciplinar competente. A estos efectos conforme establece el articulo
59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se adoptardn para las
personas con la condicidn de discapacitado que lo soliciten, las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado
dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con
discapacidad. Para ello, deberan formular la correspondiente peticién concreta, que aportaran junto
con la solicitud de participacién dentro del plazo de presentacidn de instancias. Dicha peticion debera
estar motivada. En todo caso, las pruebas selectivas se realizardn en condiciones de igualdad con el
resto de los aspirantes.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desemperiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, segun lo previsto en el Texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién o convalidacién en su caso.

f) Haber abonado la tasa por importe de 21,22 euros, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.
Tarifas de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (BOP N2 16 de 21 de
enero de 2008) o acreditar estar exento del pago de la tasa por derecho de examen, tal como se
indica en la base siguiente.

El importe de la tasa debera abonarse en la cuenta con nimero: ES23 2100 8397 9222 0006 9014,
indicando en el Concepto: NOMBRE-DNI “ADMINISTRATIVO/A”. El abono debera acreditarse junto
con la presentacion de la instancia, dentro del plazo de presentacidn de solicitudes en el proceso de
seleccion.

También se podrd realizar el pago a través de la Sede Electrénica. Ruta: SEDE ELECTRONICA -
ECONOMIA TRIBUTOS — PAGO TELEMATICO. Para realizar este tramite es necesario que el solicitante
cuente con un certificado digital autorizado y disponer de una tarjeta de crédito o débito valida.
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Todos los requisitos establecidos anteriormente, deberan ser reunidos por el/la aspirante, el dia en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Igualmente, deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de toma de
posesién.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las instancias (Anexo I) solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que reldnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Cantillana en el plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Aquellas instancias presentadas a través de Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por un funcionario de dicho organismo, antes de ser certificadas.

Igualmente podrdn presentarse a través de la sede electrénica, (https://sede.cantillana.es). Si se
tramita en presentacion telematica, las personas aspirantes deberdn adjuntar los documentos
escaneados conforme se establece en el procedimiento telematico.

Junto con la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI en vigor. Las personas aspirantes nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, o cual- quiera de los estados a los que, en virtud de Tratados internacionales
celebrados por la UE, y ratificado por Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores,
deberan presentar fotocopia del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

2. Fotocopia de la titulacion exigida para participar en las pruebas, o fotocopia del justificante de
abono de los derechos para su expedicidn. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera aportarse asimismo la documentacidn que acredite su homologacion.

3. Las personas aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33%, deberan presentar copia
de la documentacion acreditativa de su condicién de persona con discapacidad emitida por érgano
competente. Ademas, podran solicitar en la instancia las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo
y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participaciéon en condiciones de
igualdad.

4. Justificante emitido por la entidad bancaria de pago de la tasa o acreditacion, en su caso, de la
documentacion que justifique estar incurso en motivos de exencion.

4.1 Estaran exentas del pago de la Tasa:

- Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo ser acreditada la misma
mediante el documento correspondiente emitido por érgano facultado para ello.
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- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria de las pruebas selectivas en las que soliciten su
participacion. Para el disfrute de la exencién habrdn de concurrir los dos siguientes
requisitos:

e No haber rechazado oferta de empleo adecuado ni haberse negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversién profesionales, en el
mencionado plazo de un mes.

e Tener rentas del capital inferiores al salario minimo interprofesional en cémputo mensual.

Una y otra circunstancia habra de ser acreditadas, respectivamente, mediante certificado
emitido al respecto por el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) y con la correspondiente
autoliquidacién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) del ultimo periodo
impositivo anterior a la convocatoria. Si el sujeto pasivo no hubiera presentado ésta por no
tener obligacién a ello, bastard cualquier documento emitido por Administracién o
Delegacion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) que dé constancia de la
mencionada exencion.

La no presentacion de la documentacidon necesaria serda causa de exclusidon del
procedimiento de seleccion.

Finalizado el plazo de presentacidn de instancias no se admitird ninguna documentacién adicional.
El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracién
de normas reguladoras de esta convocatoria.

A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la
solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo del
proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

Cuarta. Admision de los aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Corporacién aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusién, que se hara
publica en los Tablones de edictos del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez (10) habiles
para la subsanacidn de los posibles errores en las instancias presentadas, asi como para solicitar su
inclusidn en el caso de resultar excluido.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos del procedimiento y de la realizacion de las pruebas.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se dictard resolucion por la
Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de personas
admitidas y excluidas, que se hara publica en los tablones de anuncios del Ayuntamiento.
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Quinta. Tribunal calificador

El 6rgano de seleccidn estara compuesto por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a (con voz y sin
voto) y cuatro (4) Vocales. Corresponderd a este 6rgano la resolucion del proceso selectivo. Su
nombramiento se determinara por Resolucién de la Alcaldia/Presidencia. En todo caso, dicho 6rgano
de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Ley 39/2015, de | de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal, que incluird la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en los tablones de anuncios del Ayuntamiento.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su
composicién los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacidn los de independencia
y discrecionalidad técnica, deberan poseer todos sus miembros el nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el acceso a dicho proceso selectivo, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. Los componentes del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales
se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente
a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién
que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido
nombrados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacidn de las Bases,
para decidir respecto en todo lo no previsto en estas bases, y esta facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso selectivo.
OPOSICION.

La comunicacion del lugar, fecha y hora del comienzo del primer y de los posteriores ejercicios se
publicard en los tablones de anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento Unico y deberdn ir provistos del
D.N.l. y boligrafo. La no presentacidn al ejercicio en el momento de ser llamados, comporta que decae
automaticamente en su derecho a participar en el mismo y, en consecuencia, quedara excluido del
proceso selectivo.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas para que los
ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante. De cada sesion que celebre el
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Tribunal, el Secretario levantara acta donde se hardn constar las calificaciones de los ejercicios de los
aspirantes y las incidencias y votaciones que se produzcan.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal o del
drgano convocante, que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la
solicitud, se iniciard expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de los requisitos.

6.1. —Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccion serd mediante oposicidn libre y consistird en superar las siguientes
pruebas, todas ellas de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio.

—Prueba tedrica, tipo test, consistente en contestar en ciento veinte (120) minutos, un cuestionario
de cien (100) preguntas, con cuatro (4) respuestas alternativas, basadas en el temario recogido en el
anexo Il de esta convocatoria. En este ejercicio cada pregunta bien contestada puntuara 0,10, cada
pregunta respondida incorrectamente restara 0,03 puntos; no se contabilizaran como errores las no
contestadas. Se puntuard hasta un maximo de diez puntos siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos para superarlo. Para el supuesto de que el Tribunal estimara motivadamente anular
alguna de las cien preguntas, por entenderla mal formulada o no ajustada al temario, se estableceran,
ademas, otras cinco preguntas de reserva, las cuales sustituiran, siguiendo el mismo orden en el que
estén planteadas, a las preguntas que, en su caso, sean anuladas.

Segundo ejercicio.

—Consistira en contestar a uno o varios supuestos practicos, de entre los propuestos por el
Tribunal, del temario recogido en el anexo Il, durante un tiempo maximo de dos horas, en los que
deberan acreditarse los conocimientos que se posean en referencia a la plaza objeto de la
convocatoria. Este ejercicio se puntuara hasta un maximo de diez puntos, siendo necesario obtener
un minimo de cinco puntos para superarlo.

Por parte del Tribunal se podra determinar la lectura del segundo ejercicio por el aspirante,
pudiendo, si lo estima oportuno, al final del mismo entablar didlogo con el opositor sobre las
cuestiones planteadas.

Séptima. Calificacion final, Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento.

Todas las pruebas seran obligatorias para la totalidad de aspirantes y tendran caracter eliminatorio,
siendo necesario para realizar una prueba haber superado la anterior. La calificacion definitiva vendra
determinada por la suma de las puntuaciones alcanzadas por cada aspirante en cada uno de los
ejercicios.

En caso de empate, este se dirimird por aquel que haya alcanzado mayor puntuacién en el primer
ejercicio y luego en el segundo. De persistir el empate, se resolvera por sorteo.
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Seran seleccionados los/las aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién, sin que pueda
superar en numero el de las plazas objeto de esta convocatoria, aplicandose en caso de empate las
normas anteriores.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacion en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento, precisandose que
el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.

Dicha relacién se elevard al Presidente de la Corporacidn, que, tras resolver sobre el nombramiento,
la publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se publica la propuesta en el tablon de anuncios Electrénico, que retne las
condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria. Quien, dentro del plazo
indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentaciéon o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificacion
que acredite su condicidn y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

La resoluciéon de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos
por el Tribunal, quien deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes desde la
publicacion de la resolucién anterior.

La condiciéon de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:

a) Superacién del proceso selectivo.
b) Nombramiento por el Alcalde, que sera publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia.

c) Acto de acatamiento de la Constitucidn, del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del resto del
Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesidn dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin
efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que
reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 62 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre).
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Octava. Constitucion de una bolsa de personas aprobadas.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica en tablén de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento la relacion de aspirantes que, no figurando en la relacion de aspirantes
propuestos para su hombramiento como personal funcionario, han superado el proceso selectivo,
respecto de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucién de una bolsa para
atender a necesidades de provision como funcionarios interinos en puestos de plazas de
Administrativo de Administracion General, ordenados por orden de puntuacion, de mayor a menor.

Esta lista podra ser utilizada por esta Administracidn, para atender futuros llamamientos interinos
para ocupar un puesto de Administrativo de Administracién General en cualquier area municipal, en
la misma categoria de los aqui seleccionados, para cualquiera de los supuestos del articulo 10 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera,
por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a
tres afos, ampliable hasta doce meses mdas por las leyes de Funcidn Publica que se dicten en
desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses.

La bolsa de empleo resultante del proceso selectivo permanecera en vigor hasta la aprobacion de
una nueva bolsa resultante de una convocatoria posterior. La extincidn de su vigencia se entiende sin
perjuicio de que continlen vigentes, en su caso, los nombramientos que en ese momento existen
con integrantes de la lista, los cuales se extinguiran segun lo dispuesto en el decreto de
nombramiento.

El lamamiento se efectuard respetando el orden de puntuacion en que los integrantes figuren en
la lista. Se le concederd un plazo no superior a 2 dias hdbiles para que acepte por escrito el
nombramiento y presente los documentos acreditativos. En el supuesto de que algun aspirante no
atendiera el requerimiento o renuncie al puesto de trabajo pasard a ocupar el ultimo lugar de la bolsa
constituida, procediéndose al llamamiento del siguiente en la lista. No se considerard como causa
debidamente justificada el estar ocupando otro puesto de trabajo.

No obstante, lo anterior, no perderd su posicion en la bolsa si la renuncia estd justificada por
incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de trabajoy
de enfermedad profesional y maternidad si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes
de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, causa que deberd justificar debidamente.
En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la conciliacién de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y de las victimas de violencia de género, podran
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renunciar al nombramiento, con el Unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo mientras
dura esta situacion.

El integrante de la bolsa tomara posesion en el plazo maximo de tres dias habiles, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento interino.

Novena. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Décima. Recursos y normativa aplicable.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en «Boletin Oficial» de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracidn Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Undécima. Proteccion de datos de caracter personal.

Alos datos de caracter personal aportados por los/as candidatos/as durante el proceso de seleccién
les serd de aplicacidn lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Los datos personales de las personas
candidatas del proceso de seleccidn facilitados al Ayuntamiento, los formularios y modelos que se
faciliten al efecto, seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa
a Proteccidn de Datos de Caracter Personal.

Cadigo Seguro de Verificacion

IV7UYTDPKHX2LWBPAMQGOQ3GEQ | Fecha | 12/09/2024 11:33:40

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

ROCIO CAMPOS DELGADO (ALCALDESA)

Url de verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7UYTDPKHX2LWBPAMQGOQ3GEQ | Pagina | 9/13

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 9 de 13 Pagina 23 de un total de 72

CVE: BOP-SE-2024-180006

N° 180 - lunes 16 de septiembre de 2024



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

§ Ayuntamiento de
Cantillana

Anexo |

Modelo de solicitud

Instancia para participar en el proceso de seleccién mediante oposicion libre, de 2 plazas

Administrativo/a.

D./D? fecha
de nacimiento , con D.N.Il. nim,, vecino/a de
la localidad de, provincia de , con
domicilio actual en , num. , teléfono de contacto
y email
Solicita:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son
ciertos los datos con signados en ella y que retne todas y cada una de las condiciones que se exigen
en las Bases de la convocatoria, en la fecha de expiracidn del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, y que en el supuesto de ser elegido para la plaza a la que opta se acreditara.

Documentos que se acompafia:

— Fotocopia del documento nacional de identidad.

— Fotocopia de la titulacidn.

— Justificante de abono de la tasa, en su caso, documentacién que justifique su exencion.

Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el tabldon
de anuncios municipal, segun la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales.

En Cantillana, a de de 2023

Fdo.:

SR. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA
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Anexo Il - Temario de la convocatoria

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. El Tribunal
Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 3. La Organizacién del Estado en la Constitucién: Organizacidn institucional o politica y
organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pueblo y al
Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial: Principios constitucionales. Organizacién judicial en Espafia. El Consejo
General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6. Idea general de las Administraciones Publicas en el ordenamiento espafiol. La
Administracidon General del Estado. Las comunidades auténomas: Especial referencia a los Estatutos
de Autonomia. La Administracién Local. La Administracién Institucional.

Tema 7. Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién,
desconcentracién, coordinacién, buena fe y confianza legitima.

Tema 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo: Especial referencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 9. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar. Representacion.

Tema 10. El procedimiento administrativo: Consideraciones generales. Las fases del procedimiento
administrativo: Iniciacidén, ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.
Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 11. Dimensién temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 12. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y
publicacion.

Tema 13. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucién forzosa. Suspension. Validez
e invalidez del acto administrativo. Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 14. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos:
Principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso
extraordinario de revision. El recurso econémico-administrativo.
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Tema 15. Formas de la accidn administrativa, con especial referencia a la Administracién Local. La
actividad de Fomento. La actividad de Policia: Las licencias. El Servicio Publico Local: Formas de
gestion del servicio publico local.

Tema 16. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad del
personal servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 17. El Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 18. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: Especial
referencia al empadronamiento.

Tema 19. Organizacidon municipal. Competencias.
Tema 20. La Provincia. Organizacidn provincial. Competencias.
Tema 21. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras entidades que agrupen

varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las entidades de ambito territorial inferior al
municipal.

Tema 22. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Territoriales. La
Autonomia Local.

Tema 23. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Infracciones.

Tema 24. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal
Eventual y Personal Directivo.

Tema 25. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos y deberes. Régimen
disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 26. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio publico. El patrimonio privado de las
mismas.

Tema 27. La contratacién administrativa en la esfera local de acuerdo con la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico. Clases de contratos. La seleccion del contratista.
Ejecucién, modificacién y suspension de los contratos. La revisidon de los precios. Invalidez de los
contratos. Extincidn de los contratos.

Tema 28. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de
documentos: Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 29. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Régimen de sesiones y acuerdos. Actas
y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.
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Tema 30. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El Principio de Unidad de Caja.
Funciones de la Tesoreria. Organizacidn. Situacién de los Fondos, la Caja y las cuentas bancarias. La
realizacion de los pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago.

Tema 31: Ley 58/2033 General Tributaria del 17 de diciembre: La relacidn juridica tributaria. Las
obligaciones tributarias. Obligados tributarios. La deuda tributaria. Especialidades de los

procedimientos administrativos de las especialidades tributarias.

Tema 32. Las licencias urbanisticas: actos sujetos a licencia urbanistica municipal. Actos sujetos a
declaracion responsable. Objeto y alcance de la licencia urbanistica.

Tema 33: Procedimiento de otorgamiento de licencias: competencia, normas generales de
procedimiento y para actuaciones en suelos no urbanizables.

Tema 34: La disciplina urbanistica. La potestad inspectora. Régimen sancionador.
Tema 35. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas fiscales.

Tema 36. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, tasas y contribuciones especiales.
Los precios publicos.

Tema 37. Los presupuestos de las entidades locales. Principios, integracion y documentos de que
constan. Proceso de aprobacién del presupuesto local. Principios generales de ejecucion del
presupuesto. Modificaciones presupuestarias: Los créditos extraordinarios y los suplementos de

crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

Tema 38. El gasto publico local: Concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.
Contabilidad y cuentas.

Tema 39. Ofimatica: Definicidn y objetivos. Procesadores de textos, hojas de célculo.

Tema 40. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Tema 41. La Administracion Electrénica: El acceso electronico de los ciudadanos a los servicios

publicos. Sede electrénica. Identificacion y autentificacién. Registros, comunicaciones y
notificaciones electrdnicas. La gestion electrdnica de los procedimientos.

LA ALCALDESA

Fdo. Rocio Campos Delgado
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